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RAPPEL DES REGLES

Les chéques cadeaux octroyés par les employeurs ou les CSE aux salariés sont,
par tolérance, exonérés de cotisations sociales a condition que la valeur cumulée
attribuée a un salarié au cours d’'une année civile n'excede pasil=xi=1li fol= o lelF] frlo it

Si ce seuil est dépassé sur I'année civile, les trois conditions suivantes doivent étre
remplies simultanément pour pouvoir bénéficier de I'exonération de cotisations
sociales.

mmm | 'attribution des bons cadeaux doit étre en lien avec I'un des évenements suivants:

f AL

Mariage, Naissance, Départ a Sainte-Catherine,
PACS adoption ‘ la retraite Saint-Nicolas*
Féte des meres, Noél pour les salariés Rentrée scolaire
des péres et les enfants (our les salariés ayant des Les bénéficiaires
(jusqu'a 16 ans révolus enfants dgés de moins de 26 doivent étre
dans l'année civile) ans l'année de 'attribution)

concernés par
I'évéenement.

*L'exonération se limite aux bons d'achat destinés aux hommes non mariés qui fétent leur 30°™ anniversaire pour la Saint-Nicolas et aux
femmes non mariées qui fétent leur 25¢m¢ anniversaire. L 'attribution de bons d'achats résultant d'usages locaux ne peut étre exonéree.

mmm |'utilisation du bon doit étre en lien avec I'événement pour lequel il est attribué.

mmm Son Mmontant doit étre conforme aux usages:

U811 5% du plafond mensuel Les bons cadeaux sont donc cumulables, par
de la sécurité sociale est appliqué SVl s s’ils respectent le seuil de 5% du

par événement et par année civile. plafond mensuel, soit 183 euros en 2023.

FIBA

Novembre 2023




